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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.125.112 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337225 de 04 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO 
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INSDUSTRIAL. 
 
Plazo de ejecución: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 06 de noviembre de 2020.  
 
Término de Ejecución:  9 meses 3 días. 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No. CO1.PCCNTR.1337225 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020. 
 
Adición 1: $7.959.315 
 
Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil Trescientos Sesenta y Cinco Pesos 
($34.490.365) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado 



Certificación No. 4173 
                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 
 

el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores 
orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar 
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, 
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de 
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación profesional 
del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas 
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico – 
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 
programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 110923 de 04 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO 
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. 
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Plazo: Diez (10) meses y dieciocho (18) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 10 meses 18 dias 
 
Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($39.005.424) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado 
el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores 
orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar 
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación 
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, 
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de 
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación profesional 
del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas 
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de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - 
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 
programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. 
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
3. Número y Fecha del Contrato:  1495 de 22 de enero de 2018 
  
Objeto: : Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formación, 
para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO 
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. 
 
Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2018 
 
Término de ejecución: 10 meses 28 días 
 
Valor: Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos ($39.060.328) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área 5. El Instructor Contratista que no cuente con la 
actualización vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados" 240201044 o la actualización "Orientar formación 
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 7. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la 
formación de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo 
Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el 
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas 
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para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo 
entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además 
rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro 
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. 
Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto 
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos 
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. 
Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 18. Ejercer la 
función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 20. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el 
Coordinador lo designe. 21. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias 
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA 
debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de 
tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 25. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del 
área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 26. Garantizar 
el uso adecuado de los ambientes de formación así como el aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y 
aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de promoción y publicidad de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del 
Complejo Sur. 29. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
4. Número y Fecha del Contrato:  447 de 21 de enero de 2017 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. MANTENIMIENTO MECANICO 
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD: MECANICA 
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Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de enero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 08 de mayo de 2017 
 
Término de ejecución: 3 meses 18 días 
 
Terminación Anticipada o Cesión: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el contrato de 
prestación de servicios No. 447 de 2017, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se 
deriven a partir del 9 de mayo de 2017. 
 
Valor: Doce Millones Seiscientos Dos Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos ($12.602.344) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. El (Ia) CONTRATISTA se compromete a aplicar al 
proceso de certificación de las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe 
de ejecución contractual con plaza máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar Ia 
evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para Ia formación 
profesional del area a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 8. Garantizar Ia actualización de 
los contenidos y tecnologías en el desarrollo de Ia formación de los aprendices. 9. Preparar. Orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 10. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el media ambiente educativa, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y 
reporte de horas. 12. Para los instructores orientados a proyectos de investigación, innovación y 
Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS yen censo 
SENNOVA 2016. 13. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento 
Ejecución de Ia Formación Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del 
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro 
Metalmecánico para tal efecto. 14. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plaza máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando Ia calidad de Ia formación y su coherencia en el  proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos Creación de las rutas de aprendizaje, Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, con junto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en Ia formulación de proyectos formativos, el diseiio de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
Ia selección de aprendices entre otras; hacienda entrega de los productos acordados con Ia 
Coordinación académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del area especifica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
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sostenible. 17. Participar en Ia programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional lntegral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 19. Ejercer Ia función de gestor de 
proyectos para apoyar Ia programación y seguimiento de Ia formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen Ia integridad en Ia ejecución del proceso de 
aprendizaje.20. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, 
en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar 
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 
24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA 
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas 
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o 
coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación así como el aseo y cuidado 
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en 
procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional Integral, servicios 
y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación dentro y fuera 
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
5. Número y Fecha del Contrato:  4259 de 17 de marzo de 2016 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO 
MECANICO INDUSTRIAL. 
 
Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, sin 
exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de marzo de 2016 (Tomado de: Acta aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 17 de diciembre de 2016 
 
Término de ejecución: 9 meses 
 
Prórroga 1: 15 días 
 
Adición 1: $ 1.683.755 
 
Valor: Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos ($30.307.590) 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en 
competencias laborarles aplicables a la función de instructor y certificarse en pedagogía, de acuerdo 
a los requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse 
en el idioma Ingles a la certificación como mínimo nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del 
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplirá los 
lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecución de éste. 
4. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para 
la formación profesional del área a impartir. 5. Atender la formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 7. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los 
aprendices. 8. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas 
en cada programa de formación. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11. Propender por la retención de los 
aprendices asignados por la Coordinación Académica para el trimestre de formación. 12. Cumplir con 
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación 
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del 
instructor al Coordinador Académico, además rendir los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro 
Metalmecánico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 
Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 16. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 18. Ejercer la función de gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, 
en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar diseño y ejecución de programas 
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Apoyo 
y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Emitir concepto acerca de 
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o 
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
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recomendaciones. 24. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para Instructores que orienten la competencia 
de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26. Para los 
instructores del área de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de 
acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de 
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecánico, por la Regional Distrito Capital 
y por la Dirección General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro 
Metalmecánico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y 
responder con una programación de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 28. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la 
cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 29. Estar afiliado o 
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en 
virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 30. El (la) 
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de contratos el quinto (5) día hábil de cada 
mes los documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones 
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensión — ARL), durante la vigencia del contrato con 
el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz 
y salvo correspondiente para el último pago. 32. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes 
documentos: a) Registro Único Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida en la 
Agencia Pública de Empleo y Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33. Asistir 
cumplidamente a reuniones cuando así lo requiera su coordinador académico o supervisor de 
contratos.  
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 14 días de septiembre de 
2020. 
 
 

     
 JAIRO IVÁN MARÍN MÁSMELA 

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz  - Secretaria G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S

 



Certificación No. 6240 
                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 1 

 
 

 
 

EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.125.112 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2476148 de 29 de abril de 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO 
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. 

 
Plazo: SEIS (6) meses y VEINTIOCHO (28) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de  mayo  de 2021.  (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 30 de noviembre de 2021 
 
Término de ejecución: 6 meses 28 dias 
 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No. CO1.PCCNTR.2476148 de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021. 
 
Adición 1: ($8.970.000) 
 
 
Valor: VEINTISIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($27.040.000) 
 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual  fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias 
específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a 
juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 



Certificación No. 6240 
                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 
 

COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el 
instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el 
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los 
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos 
estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje –Registro de 
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11 Participar en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o 
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de 
pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados 
con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 12. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en 
procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades 
de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la función de 
gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o 
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de 
compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad 
y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 
18. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la 
programación académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes 
de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema del  Aplicativo SECOP II, a los 2 días de MARZO del 2022. 
 
 
                                                                             ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA  
                                                                              SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECÁNICO                            
                                                                              Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
   
Proyecto: Arturo Rueda 
                   Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
                   Coordinadora G.A.A.I.C.
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.125.112 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430581 de 26 de ENERO de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO 
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. 

 
Plazo: SIETE MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de  FEBRERO  de 2022.  (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 31 de AGOSTO del 2022. 
 
 
Término de ejecución: 7 MESES 
 
 
Valor: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000) 
 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1.Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en 
las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas del 
área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de 
evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigación, 
Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS 
y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento 
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados 
por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
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garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de 
conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 
Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro los tiempos estipulados. 12. Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales 
para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios 
de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y 
según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y 
acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la programación 
académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos del 
supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación así como 
el aseo y cuidado de lo equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la 
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer 
entrega de los archivos a su cargo, así como de la información digital creada, procesada o modificada 
en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique 
exoneración de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demás para la buena ejecución 
del contrato. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 28 días de febrero del 2022. 
 
 
                                                                              ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA  
                                                                               SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECÁNICO                            
                                                                               Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
  
                   Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
                   Coordinadora G.A.A.I.C.
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ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.  
CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA Y ESPITIA OTALORA JASSON 
   

CONSIDERACIONES: 1. Que el 1 de febrero de 2022, las partes suscribieron el contrato electrónico de 
prestación de servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal, para impartir formación profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que 
se deriven de la formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices 
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito 
capital,  de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los 
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del sena.2. Que, el plazo se pactó 
hasta el 31 de agosto de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 3. Que, según lo estipulado en del contrato, el valor total del mismo 
asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($27.300.000). 4. Que el 
supervisor del contrato, mediante justificación de fecha 28 de julio de 2022, solicita y recomienda prorrogar 
el contrato hasta el 15 de diciembre de 2022, y en consecuencia adicionarlo en la suma de TRECE 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000), indicando lo siguiente: “Se requiere 
continuar con la atención de la formación dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas 
por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital.”.  5. Que, para amparar la presente 
modificación, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1722 de 2022, expedido 
por el grupo de apoyo administrativo intercentros – complejo sur, cuyo objeto es CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INCLUYE TUTORES VIRTUALES.. 6. Que el ordenador 
del gasto Subdirector (e) Álvaro Alberto Castellanos Aya, luego de verificar la justificación con el equipo 
de apoyo de contratación, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adición y 
prórroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 
de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en más del cincuenta 
por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adición no supera el porcentaje 
establecido por la Ley, señalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores 
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecución del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, que se regirá por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones 
reglamentarias, las demás normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del 
contrato de prestación de servicios de la referencia hasta el dieciocho de octubre de 2022, en consecuencia 
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta 
15 de diciembre de 2022. CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del 
contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000), en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual 
quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000), Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada uno. b) un 
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
MCTE ($1.950.000)  CLÁUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente 
adición y prórroga del contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1722 
de 2022, expedido por el grupo de apoyo administrativo intercentros – complejo sur, cuyo objeto es atender 
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INCLUYE TUTORES 
VIRTUALES.. CLÁUSULA CUARTA: MODIFICACIÓN GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA deberá 
modificar a su costa y a favor del SENA, la garantía que ampara el contrato de conformidad con las 
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá presentar al 
SENA mediante le SECOP II. CLÁUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales 
correspondientes a la presente acta de adición y prórroga se encuentran electrónicamente y pueden ser 
consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, garantía contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento 
de justificación y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
CLÁUSULA SEXTA: REMISIÓN: Remítase la presente acta de adición y prórroga a la Grupo de Apoyo 
Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLÁUSULA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN - De 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento 
se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. CLÁUSULA OCTAVA: 
Las demás cláusulas del Contrato electrónico objeto de la presente adición y prórroga conservan plena 
vigencia. CLÁUSULA NOVENA: La presente adición y prórroga se perfecciona con la firma electrónica de 
las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la garantía y el registro presupuestal.   
 
Proyectó: María Carolina Cañas Jaime - Apoyo a la contratación CMM 
Revisó: Doris Ingrid Rojas Duarte – Abogada CMM



 

 
  

 
   

    
 

JUSTIFICACION ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.   
CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Y ESPITIA OTALORA JASSON 

 
Conforme a lo dispuesto en el inciso 2º del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Decreto 1082 
de 2015, que permite la adición de los contratos, siempre y cuando no superen el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, 
se presenta la justificación requerida para adelantar la prorroga y adición del siguiente contrato, suscrito por el Centro de 
Metalmecánico Regional Distrito Capital SENA.   
 
1. JUSTIFICACION 

 
Se requiere continuar con la atención de la formación dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades 
impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital. 
 
Que, revisada la planta de personal del Centro Metalmecánico, no existe personal suficiente conforme a la certificación de 
inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se 
requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestación de servicio para continuar con atención de la formación dirigida a los 
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito 
Capital Conforme con el artículo 25 del Decreto 249 de 2.004, los Centros de Formación son las dependencias responsables de 
la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. 
 
Por lo anterior, el Centro suscribió con la contratista ESPITIA OTALORA JASSON el Contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022 con el objeto: Prestar los servicios 
profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones 
que se deriven de la formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital,  de acuerdo con el horario 
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional 
integral del sena. 
 
Que existe la autorización de la Dirección Regional No. 1030 de 2022 para la Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal, para impartir formación profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la 
formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital,  de acuerdo con el horario de cada 
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del 
sena. Que existe el presupuesto registrado para estos contratos y que están amparados por los Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal No. 1722 de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto del SENA – Complejo Sur. Por lo anterior se hace 
necesaria realizar la adición y prórroga del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3430581 de 2022 que 
actualmente está vigente para suplir las necesidades del Centro. 
 
2. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 
Que la ejecución presupuestal a fecha actual del contrato No. CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022, se resume así: 
 

VALOR DEL CONTRATO $27300000 
VALOR EJECUTADO A FECHA ACTUAL $23400000 
SALDO SIN EJECUTAR $3900000 
VALOR A ADICIONAR $13650000 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40950000 

 
3. COSTO Y TIEMPO DE LA ADICIÓN 

 
Adicionar al valor del Contrato la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000) 
Prorrogar el plazo del Contrato en TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.  
 
4. PLAZO DE EJECUCION 

 
El plazo máximo de contratación será el establecido según las necesidades del Centro Metalmecánico, sin exceder el 30 de 
diciembre de 2022, contado a partir de la aprobación de la Garantía Única; y/o hasta agotar el presupuesto registrado en el 
contrato. 



 

 
  

 
   

    
 

JUSTIFICACION ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.   
CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Y ESPITIA OTALORA JASSON 

 
 
5. FUNDAMENTO LEGAL 

 
El fundamento legal está contenido en el inciso 2º del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, que permite la adición de 
los contratos, siempre y cuando no superen el 50% de su valor inicial. El contratista se obliga a adicionar el valor asegurado de 
la póliza constituida a favor del SENA, en lo modificado por la adición, en los mismos términos, porcentajes y condiciones 
estipuladas en el contrato original. 
 

 
 
 

COORDINADOR AREA DE MANTENIMIENTO 
Supervisor de Contrato 

 
 

 
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECÁNICO 

 
CERTIFICA: 

 
 
Que, en cumplimiento de los principios de celeridad, responsabilidad, y planeación; y la adecuada utilización de recursos para 
contratar, el subdirector del Centro Metalmecánico determina que es conveniente adicionar y prorrogar el contrato de prestación 
de Servicios No. CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022, suscrito con la contratista ESPITIA OTALORA JASSON.  
 
Para constancia se firma en Bogotá, D. C., a los 28 de julio de 2022.  
 
 
 
Aprobación y firma electrónica a través de la plataforma secop 2 
 
 
 
 

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ 
Subdirector (E) Centro Metalmecánico 

 
 
 
 
Elaboró: Maria Carolina Cañas Jaime – Apoyo a la contratación CMM 
Revisó: Doris Ingrid Rojas Duarte – Abogada CMM 
 



 

 

 
 
 
 

 
Medellín, 28 de septiembre de 2018 
 
 

ENERTEM S.A.S 
NIT: 800070993-1 
CERTIFICA QUE: 

 
 

JASSON ESPITIA OTALORA identificado con 80125112 de Bogotá, suscribió un contrato de 
prestación de servicios civiles para diseño y ejecución una ruta de trabajo de la Universidad 
Bristol y algunos programas de capacitación adicionales para el año 2018, que garantice el 
cumplimiento de las actividades de la formación indicadas, particularmente dentro del marco 
del convenio con el Sena y en el proceso de certificación de competencias, todo en 
coordinación con el encargado de la universidad, con ENERTEM S.A.S., cuya vigencia va del 
15 de enero al 15 de diciembre de 2018. 
 
En el contrato celebrado, el señor Espitia Otalora actúa como contratista independiente, con 
sus propios recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros.  
 
Para constancia se firma el 28 de septiembre de 2018 
 
 
 
 
 

 
LINA MARIA PALACIIO URIBE 
Representante Legal Segundo Suplente 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 

LA FUNDACIÓN SERVICIO JUVENIL 
Nit. 860.038.537 - 8 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
 
 

El señor JASSON ESPITIA OTALORA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
80.125.112 expedida en Bogotá, está vinculado con esta entidad mediante 
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año, desde el 22 de enero de 2015 
hasta el 31 de enero de 2016. Con un salario básico mensual de CUATRO 
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000), Desempeñándose en el cargo de 
Coordinador de mantenimiento.  
 
Asimismo estuvo vinculado con esta entidad mediante Contrato de Trabajo a 
término fijo inferior a un año, desde el 02 de octubre de 2014 hasta el 20 de 
diciembre de 2014. Con un salario básico mensual de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000), Desempeñándose en el cargo de 
Coordinador de mantenimiento.  
 
La presente certificación, se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) días 
del mes de febrero de 2016, en la ciudad de Bogotá D.C. 

 
 
 

 
JENNY MARISOL SIERRA R.  
Asistente de Talento Humano  
FUNDACION SERVICIO JUVENIL  
     
 
C.C. H.V 
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