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y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presgntar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
amblgntes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
tecnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnol6gica, programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

4. Numero y Fecha del Contrato: 4259 de 17 de marzo de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO

MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de marzo de 2016 (Tomado de: Acta de Inicio)
Prérroga 1: 15 dias

Adicion 1: $ 1.683.755,00

Término de ejecucion : 9 meses

Fecha de terminacién de Ejecucién: 17 de diciembre de 2016

Valor: $ 30.307.590,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRA TISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcién de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minima nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este. 4. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 9.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el media
ambiente educativa, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11. Propender por la retencién *de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral hacienda entrega
en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) de todas, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
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otros. 14. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que |
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; hacienda entrega de
los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica \
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por
y proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a
la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
1 actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segunlas | || |
3 necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio || ‘:‘
k y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos (1 |
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 21. Capacitar y asistir | ‘l
técnica, y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de ‘
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. | ’1-;
22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Emitir concepto \ ‘
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de | (1
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y \l
equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y H
recomendaciones. 24. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion ‘
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo ‘
sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Apoyo técnico en procesos de compra que adelante el “a
Centro. 26. Apoyo en actividades de inventario y tomas fisicas que requiera el Centro. 27. Apoyo en
recibir y verificar los elementos de procesos de contratacion. 28. Para Instructores que orienten la |
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza I
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso ‘ |
el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar ‘
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, |
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. "‘l‘
29. Para los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento |1
de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento !
de las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccién General del SENA. 30. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico-
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacién de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 31. Atender oportunamente los ||
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y |t
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 32. Estar afiliado o afiliarse al Sistema (
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la ‘
afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 33. El (la) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARL), durante la vigencia del contrato con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA". 34. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ﬂ]timo pago. 35. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Saluda través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al memento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida en la
Agencia Publica de Empleo y Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo
el procedimiento seria lado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 36. Presenciar
debidamente las reuniones cuando asi lo requiera el coordinador académico o supervisor de
contratos. 37. Apoyar en la evaluacion técnica de los procesos contractuales que se ejecutan en el
Centro Metalmecanico. 38. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador, cuando se requiera. 39. Brindar apoyo
técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Fonpa_cuén Pr_ofesional cuando se requiera. 40. Y las demas para la buena ejecucién del contrato. 41.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formaci6n. 42. Garantizar el use adecuado de los ambientes de formacién asf como el aseo y cuidado
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de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar la transferencia de
conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas napionales B
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores
de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales Qe aprendugaje.
46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo SR

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) i
7 quL 2019
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ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacién y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas O por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcion de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
19. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacién profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefo, y
segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y
acomparfiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

3. Numero y Fecha del Contrato: 447 de 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD: MECANICA

Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 pég. 3

Cerfificado No
CO-SC-CERII9681



Certificacion No. 3074

®
SENA

N

7 NIT. 899.999.034-1

Terminacién Anticipada o Cesién: Mediante el presente documento EL SENA autoriza y acepta
expresamente la cesién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 447 de 2017 a favor del sefior
ALEXANDER PERILLA ARAQUE identificado (a) con la C. de C. No. 80.443.336 expedida en Bogota

Término de ejecucién: 3 meses 17dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 08 de mayo de 2017

Valor: $ 12.602.344,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El (la) CONTRATISTA se compromete a aplicar al proceso de certificacion de
las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual con plaza maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o \
productivos en las respectivas etapas de formacién. 8. Garantizar la actualizacion de los contenidos |

y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 9. Preparar. Orientar, desarrollar, | |1

apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional |
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 10. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el media ambiente educativa, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11.
Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 12. Para
los instructores orientados a proyectos de investigacion, innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS yen censo SENNOVA 2016. 13. Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza méximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos Creacién
de las rutas de aprendizaje, Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, con junto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el diseiio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; hacienda
entrega de los productos acordados con la Coordinacién académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 16. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 17. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 19. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.20. Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21.
Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias Iaborale;. 23. Participar en el grupo
de Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
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y respondgr con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presgntar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambueptes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagoégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

4. Numero y Fecha del Contrato: 4259 de 17 de marzo de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO

MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de marzo de 2016 (Tomado de: Acta de Inicio)
Prérroga 1: 15 dias

Adicién 1: $ 1.683.755,00

Término de ejecucion : 9 meses

Fecha de terminacién de Ejecucién: 17 de diciembre de 2016
Valor: $ 30.307.590,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRA TISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minima nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este. 4. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del area a impartir. 5. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
ylo productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 9.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el media
ambiente educativa, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11. Propender por la retencion +de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral hacienda entrega
en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) de todas, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
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de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar la transferencia de
conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas napionales B
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores
de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales Qe aprendugaje.
46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo SR

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) i
7 quL 2019

JAIRO IVAN MARIN|IMASMELA
SUBDIRECTOR CGENTRO METALMECANICO

Servicio Navignal WA

Proyecto: Patricia Pulido Sé@
Técnica G AA.LC.S

Revis6: Diana Marcela Carmona Pérez u_,_\\—D
Coordinadora G.AA.L.C.S :
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pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con .Ia_ Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Pamfilpar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del
desarrc_;llo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en |
procgsos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades |
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funciéon de ‘
Qesgor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o |
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de |
compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutary |
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, l
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y 4rea de desempefio, y seguin las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. |
18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras |
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19, i
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA {
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de |
tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 21. |
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area l
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el |
uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos \ ;
|
||

que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1495 de 22 de enero de 2018

Objeto: : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del rea 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma
de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados" 240201044 o la actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologfas en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
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ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacién y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas O por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcion de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
19. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacién profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefo, y
segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y
acomparfiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

3. Numero y Fecha del Contrato: 447 de 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD: MECANICA

Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo Compromiso)
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de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar la transferencia de
conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas napionales B
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores
de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales Qe aprendugaje.
46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo SR

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) i
7 quL 2019

JAIRO IVAN MARIN|IMASMELA
SUBDIRECTOR CGENTRO METALMECANICO

Servicio Navignal WA

Proyecto: Patricia Pulido Sé@
Técnica G AA.LC.S

Revis6: Diana Marcela Carmona Pérez u_,_\\—D
Coordinadora G.AA.L.C.S :
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.125.112 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (I0s)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 110923 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucién: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 22 de diciembre de 2019

Valor: $ 39.005.424,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,

en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar @ los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue

seleccionado debera orientar la formacioén, para desarrollar en los aprendices las competencias

especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagobgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAG de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro dé
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular. interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
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pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Pam}:lpar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del |
desarrqllo sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los |
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en |
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de l
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de |
compra de los materiales para la formacién profesional del 4rea a impartir. 17. Formular, ejecutary |
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y 4rea de desempefio, y segtin las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. |
18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA l | ‘

|

\

|

|

debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos |
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar |a transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, |

capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices | |
cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato. "

2. Numero y Fecha del Contrato: 1495 de 22 de enero de 2018

Objeto: : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacioén Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma
de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” 240201044 o la actualizacion "Orientar formaciéon presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 7. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologlias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
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de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar la transferencia de
conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nqcnonales =
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores
de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales Qe aprendngaje.
46. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

Se expide a solicitud del intgresado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) o
/7 quL 2019

e

JAIRO IVAN MARIN|IMASMELA
SUBDIRECTOR GENTRO METALMECANICO

Servicio Navtipnal ge Aprendizaj A

Proyecté: Patricia Pulido sm@
Técnica GAAILC.S

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez u_p\—D
Coordinadora G.AAL.C.S !
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.125.112 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337225 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de noviembre de 2020.
Término de Ejecucion: 9 meses 3 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1337225 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicién 1: $7.959.315

Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil Trescientos Sesenta y Cinco Pesos
(534.490.365)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
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el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidn y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidon del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 110923 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
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Plazo: Diez (10) mesesy dieciocho (18) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($39.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacidén, Innovacidon y Desarrollo tecnoldgico deberdan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidon de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas
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de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidn del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 1495 de 22 de enero de 2018

Objeto: : Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion,
para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital,
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)
Fecha de terminacién de Ejecucidn: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos ($39.060.328)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area 5. El Instructor Contratista que no cuente con la
actualizacién vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados" 240201044 o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 7. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas
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para el instructor en el procedimiento Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral haciendo
entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de diseino y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinaciéon Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del drea a impartir. 20. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de diseiios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecdnico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del
area ala cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar
el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participeny se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de
los programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur. 29. Las demds para la buena ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: 447 de 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA. MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD: MECANICA
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Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacidn Pdliza)
Fecha de terminacion de Ejecucién: 08 de mayo de 2017
Término de ejecucion: 3 meses 18 dias

Terminacion Anticipada o Cesion: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el contrato de
prestacion de servicios No. 447 de 2017, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se
deriven a partir del 9 de mayo de 2017.

Valor: Doce Millones Seiscientos Dos Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos ($12.602.344)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. El (la) CONTRATISTA se compromete a aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual con plaza maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 8. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacidn de los aprendices. 9. Preparar. Orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el media ambiente educativa, el
rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 12. Para los instructores orientados a proyectos de investigacion, innovacién y
Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS yen censo
SENNOVA 2016. 13. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza méximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos Creacién de las rutas de aprendizaje, Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, con junto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; hacienda entrega de los productos acordados con la
Coordinacion académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
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sostenible. 17. Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccidn de los aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdanico. 19. Ejercer la funcidn de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segln las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucidn de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
24.El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico - Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato: 4259 de 17 de marzo de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual , y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA AREA:MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de marzo de 2016 (Tomado de: Acta aprobacién Pdliza)

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 9 meses

Prérroga 1: 15 dias

Adicion 1: $ 1.683.755

Certificado No.

Valor: Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos ($30.307.590) SC-CER339681
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en
competencias laborarles aplicables a la funcidn de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo
a los requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse
en el idioma Ingles a la certificacion como minimo nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los
lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucién de éste.
4. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para
la formacién profesional del area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7.
Garantizar la actualizacidén de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los
aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formacion. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11. Propender por la retencién de los
aprendices asignados por la Coordinacion Académica para el trimestre de formacién. 12. Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador Académico, ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la selecciéon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacidon Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices
de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecdnico. 18. Ejercer la funciéon de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucidon de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo
y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Emitir concepto acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto vy
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recomendaciones. 24. Participar en la concertaciéon y coordinacién interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para Instructores que orienten la competencia
de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demdsy con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26. Para los
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 28. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la
cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 29. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn
necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 30. El (la)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5) dia habil de cada
mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL), durante la vigencia del contrato con
el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el tltimo pago. 32. Presentar a la suscripcidon del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliaciéon al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacidn de hoja de vida en la
Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33. Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 14 dias de septiembre de
2020.

T L

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 p4g. 9

Certificado No.
SC-CER339681

i\

5 l:Net =

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 6240 [ ]
SENA

N

EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.125.112 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2476148 de 29 de abril de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: SEIS (6) meses y VEINTIOCHO (28) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de mayo de 2021. (Tomado de: Aplicativo SECOP )
Fecha de terminacién de Ejecucion: 30 de noviembre de 2021

Término de ejecucion: 6 meses 28 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.2476148 de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021.

Adicién 1: ($8.970.000)

Valor: VEINTISIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($27.040.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
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COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11 Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funciéon de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluaciéon de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acompafnamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema del Aplicativo SECOP I, a los 2 dias de MARZO del 2022.

o

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso: Méonica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ESPITIA OTALORA JASSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.125.112 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430581 de 26 de ENERO de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo: SIETE MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de FEBRERO de 2022. (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de terminacién de Ejecucion: 31 de AGOSTO del 2022.
Término de ejecucion: 7 MESES

Valor: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del
area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y
acompafnamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la programacion
académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como
el aseo y cuidado de lo equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer
entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada
en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucién
del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 28 dias de febrero del 2022.

G

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso: Méonica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.
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SE'NA ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7AV CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y ESPITIA OTALORA JASSON

CONSIDERACIONES: 1. Que el 1 de febrero de 2022, las partes suscribieron el contrato electrénico de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del sena.2. Que, el plazo se pacté
hasta el 31 de agosto de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del contrato, el valor total del mismo
asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($27.300.000). 4. Que el
supervisor del contrato, mediante justificacion de fecha 28 de julio de 2022, solicita y recomienda prorrogar
el contrato hasta el 15 de diciembre de 2022, y en consecuencia adicionarlo en la suma de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000), indicando lo siguiente: “Se requiere
continuar con la atencién de la formacion dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital.”. 5. Que, para amparar la presente
modificacion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1722 de 2022, expedido
por el grupo de apoyo administrativo intercentros — complejo sur, cuyo objeto es CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INCLUYE TUTORES VIRTUALES.. 6. Que el ordenador
del gasto Subdirector (e) Alvaro Alberto Castellanos Aya, luego de verificar la justificacién con el equipo
de apoyo de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y
prorroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje
establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones
reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el dieciocho de octubre de 2022, en consecuencia
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta
15 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual
quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada uno. b) un
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.950.000) CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente
adicion y prérroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1722
de 2022, expedido por el grupo de apoyo administrativo intercentros — complejo sur, cuyo objeto es atender
CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INCLUYE TUTORES
VIRTUALES.. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de adicién y prorroga se encuentran electronicamente y pueden ser
consultados en el aplicativo SECOP |I: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento
de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicién y prérroga a la Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento
se publicara en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP [l. CLAUSULA OCTAVA:
Las demas clausulas del Contrato electrénico objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena
vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicién y prérroga se perfecciona con la firma electrénica de
las partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Proyecto: Maria Carolina Cafias Jaime - Apoyo a la contratacion CMM
Reviso: Doris Ingrid Rojas Duarte — Abogada CMM
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JUSTIFICACION ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A‘ CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y ESPITIA OTALORA JASSON

Conforme a lo dispuesto en el inciso 2° del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, que permite la adicion de los contratos, siempre y cuando no superen el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
se presenta la justificacién requerida para adelantar la prorroga y adicién del siguiente contrato, suscrito por el Centro de
Metalmecanico Regional Distrito Capital SENA.

1. JUSTIFICACION

Se requiere continuar con la atencion de la formacién dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital.

Que, revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, no existe personal suficiente conforme a la certificacion de
inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicio para continuar con atencién de la formacion dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital Conforme con el articulo 25 del Decreto 249 de 2.004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

Por lo anterior, el Centro suscribi6 con la contratista ESPITIA OTALORA JASSON el Contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022 con el objeto: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones
que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional
integral del sena.

Que existe la autorizacion de la Direccidén Regional No. 1030 de 2022 para la Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacidn profesional integral del
sena. Que existe el presupuesto registrado para estos contratos y que estdn amparados por los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 1722 de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto del SENA — Complejo Sur. Por lo anterior se hace
necesaria realizar la adicién y prérroga del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3430581 de 2022 que
actualmente esta vigente para suplir las necesidades del Centro.

2. EJECUCION PRESUPUESTAL

Que la ejecucion presupuestal a fecha actual del contrato No. CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022, se resume asi:

VALOR DEL CONTRATO $27300000
VALOR EJECUTADO A FECHA ACTUAL $23400000
SALDO SIN EJECUTAR $3900000

VALOR A ADICIONAR $13650000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40950000

3. COSTO Y TIEMPO DE LA ADICION

Adicionar al valor del Contrato la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.650.000)
Prorrogar el plazo del Contrato en TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

4. PLAZO DE EJECUCION
El plazo méximo de contratacion serd el establecido segun las necesidades del Centro Metalmecénico, sin exceder el 30 de

diciembre de 2022, contado a partir de la aprobacién de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado en el
contrato.




JUSTIFICACION ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7A‘ CO1.PCCNTR.3430581 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y ESPITIA OTALORA JASSON

5. FUNDAMENTO LEGAL

El fundamento legal esta contenido en el inciso 2° del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que permite la adicion de
los contratos, siempre y cuando no superen el 50% de su valor inicial. El contratista se obliga a adicionar el valor asegurado de
la péliza constituida a favor del SENA, en lo modificado por la adicién, en los mismos términos, porcentajes y condiciones
estipuladas en el contrato original.

e

I
COORDINADOR AREA DE WMANTENIMIENTO

Supervisor de Contrato

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECANICO

CERTIFICA:

Que, en cumplimiento de los principios de celeridad, responsabilidad, y planeacién; y la adecuada utilizacion de recursos para
contratar, el subdirector del Centro Metalmecanico determina que es conveniente adicionar y prorrogar el contrato de prestacion
de Servicios No. CO1.PCCNTR.3430581 del 1 de febrero de 2022, suscrito con la contratista ESPITIA OTALORA JASSON.

Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los 28 de julio de 2022.

Aprobacion y firma electronica a través de la plataforma secop 2

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
Subdirector (E) Centro Metalmecanico

Elaboré: Maria Carolina Cafias Jaime — Apoyo a la contratacion CMM
Revis6: Doris Ingrid Rojas Duarte — Abogada CMM




SOLUCIONES DE ENERGIA ELECTRICA TEMPORAL

& ENERTEM

Medellin, 28 de septiembre de 2018

ENERTEM S.A.S
NIT: 800070993-1
CERTIFICA QUE:

JASSON ESPITIA OTALORA identificado con 80125112 de Bogotd, suscribié un contrato de
prestacion de servicios civiles para disefio y ejecucién una ruta de trabajo de la Universidad
Bristol y algunos programas de capacitacion adicionales para el ano 2018, que garantice el
cumplimiento de las actividades de la formacion indicadas, particularmente dentro del marco
del convenio con el Sena y en el proceso de certificacion de competencias, todo en
coordinacion con el encargado de la universidad, con ENERTEM S.A.S., cuya vigencia va del
15 de enero al 15 de diciembre de 2018.

En el contrato celebrado, el sefior Espitia Otalora actiia como contratista independiente, con
sus propios recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros.

Para constancia se firma el 28 de septiembre de 2018

LINA MARIA PALACIIO URIBE
Representante Legal Segundo Suplente

®
BRISTOL () (=) £7cc RUC®
» Consejo Colombiano Registro Uniforme
ENERGiA TEMPORAL N Lol & e Seguridad

- /50 900\ 1545 1800 di g para Contratistas
o280 cao2s Gs3ss

Linea gratuita nacional: 018000942200 - Linea celular nacional: 3117707310 - info@bristol.la - www.bristol.la



ENERTEM

Bogota, 12 de diciembre de 2017

HACEMOS CONSTAR QUE:

El sefior JASSON ESPITIA OTALORA, identificado con cédula de ciudadania No 80.125.112,
labord en nuestra compafiia con contrato a término indefinido, en el periodo comprendido
entre el 10 de abril de 2017 y el 22 de diciembre de 2017. El Gltimo cargo desempefiado fue
de JEFE DE UNIVERSIDAD.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, a los 12 dias del mes de diciembre de

2017.

Cordialmente,

iy

LINA MARIA PALACIO URIBE

Gerente Gestion Humana

BRISTOL
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LA FUNDACION SERVICIO JUVENIL

Nit. 860.038.537 - 8 FUNDACION
SERYICIO

JUYENIL

NIT.: 860.038.777-8
CERTIFICA QUE

LA MEJOR

PROFESION
El sefior JASSON ESPITIA OTALORA, identificado con cédula de ciudadania N° & SERVIR

80.125.112 expedida en Bogota, esta vinculado con esta entidad mediante
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio, desde el 22 de enero de 2015
hasta el 31 de enero de 2016. Con un salario basico mensual de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000), Desempefidndose en el cargo de
Coordinador de mantenimiento.

Asimismo estuvo vinculado con esta entidad mediante Contrato de Trabajo a
término fijo inferior a un afio, desde el 02 de octubre de 2014 hasta el 20 de
diciembre de 2014. Con un salario basico mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000), Desempefiandose en el cargo de
Coordinador de mantenimiento.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias
del mes de febrero de 2016, en la ciudad de Bogota D.C.

eﬂ - : %
a Lot
JENNY MARISOL SIERRA R.

Asistente de Talento Humano
FUNDACION SERVICIO JUVENIL

C.C.HV

BARRANQUILLA: Calle 17 No. 33-462 Barrio Revolo. No hay teléfono PaTIO. BOGOTA: Carrera 28 N° 78-12 Barrio Santa Sofia. Teléfono: [87)(1) 743 8a62.
BUENAVENTURA: Carrera 40B N® 7-46 Barrio El Jardin. Teléfono: (57)(2) 243 1422, CALI: Oficinas Administrativas Calle 39 No. 3 - 40 Barrio Las Delicias Tel: (57)(2) 4487741 /
441 5521. MEDELLIN: Oficinas Administrativas Carrera 50 No. 50 - 48 Edlificio La Bolsa de Medellin Tel: (4) 5140202 / 514 00 8§3. SANTA MARTA: Calle 16 No. 14 A 126 Barrio

Cundi. Teléfono: [57)[5) 430 5934 CENTRO DE EDUCACION FORMAL PARA JOVENES ¥ ADULTOS ¥ DE CAPACITACION TECHICO LABORAL BOscoNA. TUMACO: Calle 14 con 17 esquina Bario
La Calavera. Teléfono: [57)(2) 727 4472,
PAGINA WEB: www.fundacionbosconic.org



& INSTITUTO SALESIANO

DE EDUCACION TECNICA PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO I Eo N X l I |
HUMANO.

CL 3745 - 2016

CERTIFICAMOS
Nit 860.008.010-0

Que JASSON ESPITIA OTALORA identificado con la Cédula de Ciudadania numero
80.125.112 de Bogotd, laboré en esta Institucién durante los periodos que se relacionan a
continuacién, con un Contrato a Térmmino Fijo como Coordinador del Instituto Técnico
Salesiano y como ultima asignacién salarial mensual la suma de un millén de pesos M/cte.
($1.000.000.00).

Del 01 de Febrero al 12 de Diciembre de 2013
Del 15 de Enero al 12 de Diciembre de 2014
Del 02 de marzo al 30 de Noviembre de 2015

Asi mismo laboré en el Centro Juan Basco Obrero, con un Contrato a Término Fijo como
Docente, y como tltima asignacién salarial mensual la suma de un millén ciento veintiséis mil
setecientos cuarenta pesos M/cte. ($1.126.740.00), durante el siguiente periodo:

Del 18 de Febrero al 12 de Diciembre de 2013
Del 15 de Febrero al 30 de Septiembre de 2014

La presente se expide en la ciudad de Bogoté, a los tres (03) dias del mes de Febrero de Dos Mil
Dieciséis (2016).

Atentamente,

w
P. LEONARDO GOMEZ HERNANDEZ, SDB
ECONOMO

C.C. Consecutivo, Hoja de vida
Elaboro: Laura Cruz Osma

Carrera 5 No. 8-36 PBX: 3420972 Ext 130 Email: institutosalesianoleon13@sdbcob.org
www.institu lesianoleonxiii.edu.

Bogota D.C.-Colombia.
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CERTIFICACION No. 150 — JASSON ESPITIA OTALORA

EL SUBDIRECTOR (E ) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que el sefior JASSON ESPITIA OTALORA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.125.112 suscribid con el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la
ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la administracién publica) modificada por la ley 1150 de 2007 y

sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

1797 del 23 de enero de 2014

Prestacion de servicios personales temporales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante la vigencia
2014. Para atender la Formacion Titulada en el programa Técnico en
Instalaciones Eléctricas Residenciales, en el drea de influencia del Centro
(Municipios de Soacha, Sibaté, San Antonio del Tequendama, San Antonio
de Tena, Granada, Bogotd), de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacién pactados.

Veintitrés (23) de enero de 2014

El término pactado fue de siete (07) meses y ocho (08) dias o hasta el 31
de agosto de 2014, a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de
veintitrés millones sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y tres pesos
(523.065.853) M/Cte.

Adicion y prérroga contrato de prestacion de servicios N° 1797 del 22 de enero de 2014 Prorroga: tres (03)
meses y trece (13) dias contados a partir de la fecha de su Vencimiento. Adicion: diez millones setecientos
noventa y dos mil doscientos ochenta y un pesos ($10.792.281)

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato de la vigencia anterior, fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02

Certfcado No
SC-CERNGH3Y

%mﬁ;g—
Certficado No
CO-SC-CERTISY

Cenficato No
GF.CERY &
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CERTIFICACION No. 150 —- JASSON ESPITIA OTALORA

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-Base del SENA a los siete (07) dias de abril de 2016.

)/_Dmdo

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo Bo: Luis Ernesto Duran Roa
Coordinador Grupo Administrati
Proyecto: Paola Devia P (certichntratist

\

Caribcado No
SC-CERYGH1

£
o/

Certficado N
COSCCERZI9M

Ceryticado No
GPLERYINEAS
Ministerio de Trabajo &
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




JumBoscoObrers  |nstituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Centro de Capacitacion y de Promocion Popular @}

Juan Bosco Obrero - &5

Resolucién de Licencia de Funcionamiento de caracter indefinido N° 19-002 del 12 de enero de 2010y
resolucién de registros de programas de Técnicos laborales N° 19-003 del 12 de enero de 2010. SC‘CER251 696

EL CENTRO DE CAPACITACION Y DE PROMOCION POPULAR
JUAN BOSCO OBRERO DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA.
NIT No. 860.008.010-0

HACE CONSTAR:

Que el(a) Sefior(a) ESPITIA OTALORA JASSON identificado(a) con cédula de ciudadania numero
80.125.112 de Bogota, quien labora en nuestra institucion con el(los) siguiente(s) contrato(s) laboral(es):

Contrato a término Fijo inferior a un afo desde el dia 15 de FEBRERO de 2014, hasta el 30 de
SEPTIEMBRE de 2014, desempefiando el cargo de DOCENTE DE MATENIMIENTO INDUSTRIAL F/$

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 18 de FEBRERO de 2013, hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2013, desempefiando el cargo de DOCENTE.

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 1 de JULIO de 2012, hasta el 30 de DICIEMBRE de
2012, desempefiando ¢l cargo de DOCENTE ETAPA PRODUCTIVA.

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 1 de FEBRERO de 2012, hasta el 30 de JUNIO de
2012, desempefiando el cargo de DOCENTE ETAPA PRODUCTIVA.

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 2 de MARZO de 2011, hasta el 30 de DICIEMBRE de
2011, desempefiando el cargo de DOCENTE INSTALACIONES ELECTRICAS Y RESIDENCIALES.

Contrato a término fijo inferior a un afo desde el dia 8 de FEBRERO de 2010, hasta el 31 de DICIEMBRE de
2010, desempeiiando el cargo de DOCENTE DE CONSTRUCCION Y MONTAJE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 30 de MAYO de 2009, hasta el 15 de DICIEMBRE de
2009, desempefiando el cargo de DOCENTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS LABORALES EN
ELECTRICIDAD Y MONTAJE ELECTRICO INDUSTRIAL JORNADA F/$

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 4 de MARZO de 2009, hasta el 20 de NOVIEMBRE de
2009, desempeiiando el cargo de DOCENTE DEL TECNICO LABORAL EN ELECTRICIDAD MONTAJE
ELECTRICO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO ELECTRICO.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 17 de ENERO de 2009, hasta el 17 de MAYO de
2009, desempefiando el cargo de DOCENTE DEL TECNICO LABORAL EN ELECTRICIDAD MONTAJE
ELECTRICO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO ELECTRICO.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 4 de FEBRERO de 2008, hasta el 30 de NOVIEMBRE
de 2008, desempefiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRICIDAD BASICA E INDUSTRIAL.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 2 de FEBRERO de 2008, hasta el 13 de ABRIL de
2008, desempefiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL JORNADA F/S.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 25 de OCTUBRE de 2007, hasta el 23 de DICIEMBRE
de 2007, desempefiando el cargo de DOCENTE ACADEMICO EN ELECTRICIDAD.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 12 de FEBRERO de 2007, hasta el 24 de OCTUBRE de
2007, desempeiiando el cargo de DOCENTE ACADEMICO.

Contrato a término fijo inferior a un afo desde el dia 1 de ABRIL de 2006, hasta el 31 de DICIEMBRE de
2006, desempefiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRONICA DIGITAL, DOCENTE ELECTRICIDAD Y

C arrera 18 G No. 74 A 59 sur - B. La Estrella, Ciudad Bolivar - BOGOTA, DC -COLOMBIA
NIT: 860.008.010-0- www.cjbo.org -E-mail:juanboscoobrero@yahoo.com- PBX: 568 73 03/04/05



Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Centro de Capacitacion y de Promocién Popular

Juan Bosco Obrero < .

Resolucién de Licencia de Funcionamiento de caracter indefinido N° 19-002 del 12 de enero de 2010y
resolucion de registros de programas de Técnicos laborales N° 19-003 del 12 de enero de 2010. SC'CER251 696

1SO 9001

ELECTRONICA JORNANDA NOCTURNA, DOCENTE ELECTRICIDAD RESIDENCIAL JORNADA FIN DE
SEMANA

Contrato a término fijo inferior a un afo desde el dia 1 de ABRIL de 2005, hasta el 31 de MARZO de 2006,
desempefiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRONICA DIGITAL

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 1 de OCTUBRE de 2004, hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2004, desempenando el cargo de DOCENTE DE ELECTRONICA BASICA.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 1 de JUNIO de 2004, hasta el 30 de SEPTIEMBRE de
2004, desempefiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRONICA DIGITAL 2.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 1 de MARZO de 2004, hasta el 31 de MAYO de
2004, desempetiando el cargo de DOCENTE DE ELECTRONICA BASICA.

Contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia 4 de FEBRERO de 2002, hasta el 30 de NOVIEMBRE de
2002, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR DE ELECTRICIDAD JORNADA MANANA,

Se expide a solicitud del interesado con destino al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO en la ciudad de Bogota
a los dos (02) dias del mes de febrero de Dos Mil dieciséis (2016).
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